Алгоритм расчета повышения заработной платы

С 1 сентября 2011 года  должностной оклад (профессионально-квалификационная группа с учётом коэффициентов за образование и квалификацию) педагогическим работникам по должностям: "учитель", "преподаватель", "педагог"  общеобразовательных школ, школ-интернатов всех типов и видов, специальных (коррекционных) школ, санаторно-лесных школ, школ-интернатов открытого типа для детей с девиантным поведением,  начальных школ-детских садов увеличивается  на 30 %.
Данное увеличение учитывается при исчислении компенсационных и иных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к должностному окладу.  

Для этих целей из областного бюджета будет направлено 450,1 млн. рублей.

Алгоритм расчета  повышения заработной платы.
Учитель русского языка  сельской школы со стажем более 10 лет, с высшим профессиональным образованием, высшей квалификационной категорией. Педагогическая нагрузка -25 часов в неделю.
Берется минимальный оклад по профессионально-квалификационной группе  по должности учитель (4400 рублей), производится увеличение на коэффициенты за наличие высшего профессионального образования (1,1) и наличие квалификационной категории (первой – коэффициент 1.1 или высшей - коэффициент 1,3) Т.е.4400*1,1*1,3= 6292 рубля. 

Полученный, таким образом, должностной оклад учителя  увеличивается на 30%.: 6292*1,3 = 8179,6 рублей - это новый должностной оклад учителя на ставку зарплаты. 

Далее учитывается нагрузка учителя. К примеру, это 25 часов.

8179,6:18*25=11360,5 руб.-должностной оклад данного работника с учетом увеличения на 30%. От этого увеличенного должностного оклада считаются как компенсационные, так и стимулирующие выплаты. 
11360,5 х0,25=2840 руб.- компенсационная выплата данному учителю  за работу в сельской местности.  

Кроме того, Положением по оплате труда предусматриваются: 

-надбавка за выслугу лет- 15% (4400/18х25х0.15=916,6 руб);
-доплаты за проверку тетрадей, классное руководство, заведование кабинетами и т.д. (при выполнении учителем данных дополнительных обязанностей)

Данные выплаты считаются согласно Положению по оплате труда, утвержденному постановлением Правительства Нижегородской области № 468 от 15 октября 2008 года  с учетом внесенных в настоящее время дополнений  от минимального оклада по ПКГ (4400), увеличенного на 30%. 

К примеру:

На данного учителя возложены обязанности классного руководителя 10 класса  с доплатой  20% (4400 руб)*1,3.х0,2=1144 руб.);
За проверку письменных работ- 15% ( 4400*1,3/18х25х0.15=1191,6 руб)
Заработная плата данного работника составит:
-без стимулирующих выплат -17452,7 рублей  (11360,5+2840+916,6+1144+1191,6);

-со стимулирующей выплатой, например, в размере 10 процентов к должностному окладу- 18588,8 руб. ( 17452,7+(11360,5*0,1)

Учитель русского языка -молодой специалист сельской школы  с высшим профессиональным образованием, не имеющий квалификационной категории, стаж работы 1 год. Педагогическая нагрузка данного специалиста , как правило, 18 часов(нормативная на ставку учителя):
Берется минимальный оклад по профессионально-квалификационной группе  по должности учитель (4400 рублей), производится увеличение на коэффициенты за наличие высшего профессионального образования (1,1) Т.е.4400*1,1= 4840 рублей. 

Полученный, таким образом, должностной оклад учителя  увеличивается на 30%.: 4840*1,3 = 6292 рубля - это новый должностной оклад учителя на ставку зарплаты. 

Нагрузка молодого специалиста -18 часов 

6292:18*18=6292 руб.-должностной оклад данного работника с учетом увеличения на 30%. От этого увеличенного должностного оклада считаются как компенсационные, так и стимулирующие выплаты. 
6292 руб. х0,25=1573 руб.- компенсационная выплата данному учителю  за работу в сельской местности.  

Кроме того, Положением по оплате труда данному специалисту предусматриваются: 

-доплаты за проверку тетрадей, классное руководство, заведование кабинетами и т.д. (при выполнении учителем данных дополнительных обязанностей)

Данные выплаты считаются согласно Положению по оплате труда, утвержденному постановлением Правительства Нижегородской области № 468 от 15 октября 2008 года  с учетом внесенных в настоящее время дополнений от минимального оклада по ПКГ (4400), увеличенного на 30%. 

К примеру:

На данного учителя возложены обязанности классного руководителя 7 класса  с доплатой  20% (4400 руб*1,3.х0,2=1144 руб.);
За проверку письменных работ- 15% ( 4400*1,3/18х18*0,15=858 руб)
Заработная плата данного работника составит:
-без стимулирующих выплат -9867 рублей (6292+1573+1144+858);

-со стимулирующей выплатой, например, в размере 10 процентов к должностному окладу- 10496,2 руб. ( 9867+(6292*0,1)

Регулируется общее повышение зарплаты учителя именно стимулирующей частью, и увеличение по ней может составлять по работающим учителям как до 30 процентов, так и  более 30 процентов в зависимости от показателей деятельности каждого учителя (педагога) исходя из возможностей стимулирующей части увеличенного на 30 % фонда оплаты труда учителей по учреждению. 

Справочно: Средняя зарплата учителей:  2009 год-11 670 руб.

2010 год-12 294,7 руб.

2011 год до повышения-12 500 руб.

К концу 2011 года среднемесячная  заработная плата учителей составит 16 274 руб.
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