	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА УЧАСТНИКА

Приоритетного национального проекта «Образования»

	I. Общие сведения

	Ф.И.О. автора опыта
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы в должности

	Администрация и педагогический коллектив лицея № 180
	МОУ лицей № 180
город Нижний Новгород, пр.Ленина, дом 45 корп.5,
603135
	
	

	II. Сущностные характеристики опыта

	Тема инновационного педагогического опыта
	Развитие личности лицеиста, сознательного субъекта собственной  жизнедеятельности как цель и результат развития педагогической системы лицея

	Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности и др.)
	Преодоление противоречий между традиционной направленностью педагогической системы школы и обеспечением нового содержания и формы образовательной деятельности в ОУ нового статуса – лицея, ориентированной на достижение инновационной модели выпускника как субъекта собственной жизнедеятельности, способного к свободному и ответственному самоопределению.

	Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса и др.)
	Ведущей идеей изменений инновационного педагогического опыта образовательного процесса в лицее № 180 на создание условий, направленных на развитие исследовательских навыков об учащихся, обладающих неординарными способностями и высокой мотивацией к познавательной деятельности как потенциальных участников социально-экономических отношений в качестве научных работников в прикладных и теоретических областях. Подготовка к этому виду высокоинтеллектуальной деятельности должна заключаться не  только в передаче высокого объёма знаний по общеобразовательным предметам, но и во внутренней готовности обучающихся посвятить себя служению науке, формированию качеств, обеспечивающих выпускникам лицея успешное вхождение в профессию на этапе получения высшего профессионального образования, в развитие исследовательских способностей и в целом исследовательского поведения, как основы профессиональной культуры.

	Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	Реализация этой идеи требует концептуальных преобразований, особым образом построенного педагогического процесса лицея через осуществление инновационной деятельности, выраженной в поиске конструктивных решений организации образовательного пространства, новых способов взаимодействия учителя и обучающихся, способов оценивания образовательных достижений, активизирующих способности и побуждающих лицеистов к развитию своих познавательных интересов, что в целом ведёт к формированию новой лицейской культуры, которая определяет «лицо» нового образовательного учреждения, новое качество образования, отвечающее современным требованиям к образовательной подготовке выпускников школы, ориентированных на продолжение образования в ВУЗах технической направленности.
Концепция изменений в образовательном процессе связана с организацией исследовательской деятельности в ОУ. Это предполагает изменение роли педагога, превращение его из «источника» информации в «проводника» по информационному пространству, коллегу и старшего товарища по совместному интеллектуальному труду.

Параллельно с этим изменяются и личностные характеристики лицеиста: идёт формирование адекватной самооценки, воспитывается стремление к кооперации при сохранности собственной позиции и умения доказательно отстаивать её, а также возможность формирования собственной образовательной траектории непосредственно обучающимися делают образовательную среду лицея комфортной для всех участников образовательного процесса.

	Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)


	Условия реализации изменений затрагивают:
1. Базовые процессы управления профессионально-интеллектуальным потенциалом лицея: создание профессиональной организации профессиональной подготовки на базе НИРО, знаний через сети Интернет обучающихся и педагогов, внедрение информационных технологий в практику работы лицея.
2. Систему управления профессионально-интеллектуальным потенциалом лицея, которая включает корпоративную систему обучения, корпоративную систему управления знаниями, корпоративную информационную систему.
3. Базовые технологии, которые обеспечивают функциональность решений по управлению профессионально-интеллектуальным потенциалом: технологии совместной работы, визуализации, масштабируемости.

	Результат изменений
	1. Скорректирована нормативно-правовая база лицея как ОУ.
2. Созданы новые условия для творческого роста педагогического коллектива:

А) заключён договор с НИРО на хозрасчётной основе по организации квалификационных курсов для учителей лицея по проблеме «Управление карьерой: технология личностного и профессионального самоопределения», курсы закончили на базе лицея № 180 – 41 человек.

Б) заключён договор по организации курсов «Интернет-технологии в образовании», курсы закончили на базе лицея № 180 – 11 человек.

В) заключён договор с НИРО на хозрасчётной основе и на базе лицея открыта экспериментальная площадка по проблеме «Управление формирования организационной культуры ОУ повышенного статуса». В эксперименте задействованы педагоги, обучающиеся и их родители.
3. В соответствии с Программой развития лицея реализуются мегапроекты:

А) «Культурная среда становления личности лицеиста как субъекта собственной жизнедеятельности».

Б) «Эврика плюс».

4. Реализуются монопроекты:

А) «Портфолио учителя».

Б) «Папка образовательных достижений лицеистов».

В) «Заявка на успех».

Г) «Самоменеджмент». На третьей ступени обучения введены элективные курсы по выбору в рамках учебного плана:
· «Основы бизнеса и предпринимательства»

· «Деловой русский язык»

· «Современный отечественный литературный процесс»

· «Коммерческая география»

· «Логические основы математики»

· «Методы решения физических задач»

· «Элементы олимпиадной математики»

5. Укреплена материальная техническая база лицея:

А) Приобретены три комплекта мебели в учебные кабинеты,

Б) Интерактивная доска в начальную школу,

В) Компьютерный класс,

Г) Приобретено и установлено компьютерное оборудование в кабинетах физики, химии, биологии, географии, истории, математики, русского языка, английского языка, кабинете начальных классов.
· 

	Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	Сборник адресов победителей конкурса ПНП «образование».

	III. Описание инновационного опыта лицея № 180

	Не более одной станицы печатного текста 12 шрифтом, через один интервал

Цель инновационной деятельности МОУ лицея № 180 – ориентация образовательного процесса Лицея на создание условий для развития исследовательских навыков учащихся, обладающих неординарными способностями и высокой мотивацией к познавательной деятельности и повышение педагогической культуры учителя.
Приоритетные направления

1. Формирование культурной среды становления личности лицеиста как субъекта собственной жизнедеятельности.

2. Обеспечение качественно-нового уровня образования через развитие в педагогическом процессе исследовательской деятельности обучающихся как основы и их личного развития.

3. Развитие профессионализма педагогического коллектива лицея, включение в педагогическую практику методов исследовательского обучения.

4. Включение в образовательный процесс дополнительных образовательных программ по развитию навыков личной эффективности участников образовательного процесса.

Инновационная деятельность МОУ лицея № 180 представляет собой реализацию комплексно-целевой программы развития лицея «Развитие лицеистов как сознательных субъектов собственной жизнедеятельности, как цель и результат развития педагогической системы Лицея».

Направления работы по программе развития:

Реализация мегапроекта «Культурная среда становления личности лицеиста как субъекта собственной жизнедеятельности» осуществляется через:
1. Создание позитивного имиджа ОУ – лицей № 180.

2. Выявление особенностей учебного плана, создание условий для целенаправленной деятельности по использованию создания образовательных программ лицея и

3. Работу с компьютерной программой «Открытый классный журнал».

4. Разработку модели мониторинга образовательных достижений учащихся.

Реализация мегапроекта «Эврика плюс» осуществляется через:

1. Построение образовательного пространства, в рамках которого может разворачиваться исследовательская деятельность лицеистов в соответствии с их возрастными особенностями.

2. Обновление содержания образования (по ступеням образования) в ОУ лицей.

3. Создание системы образовательных программ по выбору обучающихся, имеющих профориентацию направленность.

4. Идёт развитие ресурсной базы лицея:

· Создание информационно-методического центра в библиотеке лицея;

· Оборудование учебных кабинетов мультимедийной техникой и компьютерами.

5. Развитие социального партнёрства с вузами и научно-исследовательскими институтами для расширения исследовательской базы лицеистов на договорной основе.

6. Создание Малой школьной Академии наук как формы включения обучающихся 1-11 классов в исследовательскую деятельность.
Реализация монопроекта «Методический портфель учителя» идёт как:

1. Теоретическое исследование проблемы обучения лицеистов исследовательскому методу.

2. Организация творческих групп по созданию нового педагогического опыта по организации исследовательской деятельности лицеистов на различных этапах обучения (начальная школа, старшая школа) через различные виды организации образовательного процесса.

3. Разработка методических рекомендаций для учителей по планированию учебной программы, направленной на развитие исследовательских навыков обучающихся и формирование у них исследовательского поведения.

4. Создание методической папки учителя с минимальным набором заданий для организации урока на основе исследовательской деятельности лицеистов.

5. Разработка методики для диагностики исследовательских способностей лицеистов с учётом их возрастных особенностей.
6. Создание карты индивидуальной исследовательской практики лицеиста.

7. Создание методического портфеля учителя по организации процесса обучающихся на основе исследовательского подхода.

Реализация монопроекта «Папка образовательных достижений лицеиста» представляет собой:

1. Теоретическое исследование проблемы формирования самооценки участников образовательного процесса.

2. Создание проектной группы.

3. Разработку проекта «Папка образовательных достижений лицеиста»

4. Описание методики работы учащихся с «Папкой образовательных достижений лицеиста».

5. Нормирование апробированных материалов и методик в форме локального акта.

6. Организацию внутриклассного рейтинга лицеистов по образовательным достижениям.

Реализация монопроекта «Заявка на успех» - это:
1. Организация работы по решению проблемы комплектования контингента учащихся лицея через создание системы дополнительных образовательных услуг, ориентированных на будущих лицеистов.

2. Функционирование специальной страницы школьного сайта в системе Интернет ориентированной на привлечение образовательных услуг лицея.

3. Создание на сайте постоянной действующей рубрики «Конкурс эрудитов», дающий возможность потенциальным учащимся проверить свои и примериться к уровню программ лицейского образовательного компонента.

4. Разработка специальных дополнительных образовательных программ для работы с будущими лицеистами в рамках летнего профильного математического лагеря «Соус».

Реализация монопроекта «Самоменеджмент» осуществляется через:

1. Введение на III ступень обучения элективных курсов по выбору в рамках обязательного компонента учебного плана:
«Деловое общение»,

«Управление карьерой»,

«Здоровье и профессия»,

«Имидж профессионала»,

«Самопрезентация» и др.

2. Разработку индивидуальных проектов исследования собственных образовательных предпочтений лицеистов и плана их реализации.

3. Разработку индивидуального плана развития профессиональной компетенции педагога.

4. Организацию работы по изменению управленческой структуры лицея с учётом всех инновационных процессов.

	IV. Экспертное заключение

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	Данный ИПО представляет модель инновационных преобразований, направленных на поиск конструктивных решений  по   организации образовательного пространства через оптимальные способы взаимодействия  субъектов образовательного процесса, создание условий для их совместного интеллектуального труда. Данный ИПО может быть использован учреждениями всех типов на региональном уровне.

	Ф.И.О. эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	Дружинина В.Н., 2512399, г.Нижний Новгород, пр. Ленина, 38а


