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Рекомендации к формированию информации о профессиональных достижениях учителя за 3 года 
и заполнению ее электронного шаблона 
Информация о профессиональных достижениях учителя за 3 года и ее электронный шаблон  по шести критериям представляется на основании приказа Министерства образования Нижегородской области от  23.04.2010 г. №406
"Об утверждении процедуры, показателей и максимальных баллов конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями Нижегородской области" 

Электронный шаблон профессиональных достижений деятельности учителя образовательного учреждения  за предыдущие три года работы (2006-2007, 2007-2008, 2008-2009)   призван дать информацию о продуктивности деятельности претендента на получение денежного поощрения и представляется в электронном и печатном виде.
Информация о профессиональных достижениях учителя за 3 года формируется на основе документальных подтверждений, перечисленных в Таблице 1.
ТАБЛИЦА 1
	№
	Критерии отбора
	Показатели
	Документальное подтверждение

	1
	Высокие результаты учебных достижений обучающихся при их позитивной динамике за последние три года

	1.1  Доля учащихся, освоивших государственные учебные программы по преподаваемому предмету
	Справка ОУ подтверждающая результаты аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации),  сводные данные по успеваемости и качеству знаний

	
	
	1.2  Доля учащихся, получивших «4» и «5», от общего количества обучающихся по преподаваемому предмету
	Справка ОУ подтверждающая результаты аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации),  сводные данные по успеваемости и качеству знаний

	
	
	1.3 Доля учащихся, оставленных на повторное обучение, от общего количества обучающихся по преподаваемому предмету
	Справка ОУ подтверждающая результаты аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации),  сводные данные по успеваемости и качеству знаний.

	
	
	1.4 Доля победителей и призеров  олимпиад школьников, утверждаемых приказами  Министерства образования и науки РФ на соответствующий учебный год (за последние три года).
	Копии грамот, дипломов

	
	
	1.5 Доля учащихся, сдавших ЕГЭ по предмету, в случае его выбора
	 Справка ОУ подтверждающая результаты аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации)

	
	
	1.6 Доля учащихся, сдававших ЕГЭ по предмету, в случае его выбора
	Справка ОУ подтверждающая результаты аттестации (ЕГЭ и другие формы итоговой аттестации)

	2.
	Высокие результаты внеурочной деятельности обучающихся по учебному предмету


	2.1 Доля участников научных конференций и научных обществ учащихся (за последние три года)
	Копии приказов

	
	
	2.2 Доля победителей научных конференций и научных обществ учащихся (за последние три года)
	Копии грамот, дипломов (1, 2, 3  места)

	
	
	2.3 Доля участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам  (за последние три года)
	 Копии  приказов  или документов об участии 

	
	
	2.4 Доля победителей фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (за последние три года)
	Копии грамот, дипломов (1, 2, 3  места)


	3.
	Создание учителем условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта 


	3.1 Количество проведенных воспитательных мероприятий для учащихся класса и их родителей 
	Перечень проведенных воспитательных мероприятий и даты проведения

	
	
	3.2 Количество проектов социальной направленности, организованных учителем
	Перечень организованных учителем проектов (например: помощь пожилым людям, инвалидам, детям-сиротам, благоустройство территории, улучшение качества окружающей среды)

	
	
	3.3 Количество учащихся, участвующих в проектах социальной направленности, организованных учителем
	Благодарственные отзывы (письма, публикации в СМИ, благодарности, грамоты, сертификаты)

	
	
	3.4 Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.)
	Справка ОУ (учреждения культуры, учреждения дополнительного образования)

	4.
	Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий; 


	4.1 Создание учебного кабинета как творческой лаборатории или мастерской педагога - профессионала (работа по систематизации средств обучения, разработка дидактического и раздаточного материала, паспорт кабинета, ученические проекты и др.) - выбирается один из предложенных в шаблоне вариантов
	Копия аттестационного листа кабинета

	
	
	4.2 Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение, модульное обучение и др.)
	Справка ОУ с подтверждением дидактического материала

	
	
	4.3  Количество методических разработок, подготовленных с использованием ИКТ
	Перечень методических разработок

	
	
	4.4 Количество Интернет - проектов, инициированных и реализованных учителем совместно с учащимися (суммарно за последние три года)
	Перечень проектов с ссылками на адрес в интернете или «screenshot» 

	
	
	4.5 Количество Интернет - проектов, в которых учитель принял участие совместно с учащимися (суммарно за последние три года)
	Перечень ресурсов по предмету, по которому выдвигается учитель

	
	
	4.6 Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов
	

	5.
	Наличие собственной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе; 


	5.1 Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов, в сетевом педагогическом сообществе
	Перечень проведенных мероприятий, ссылка на личную страницу в сетевом педагогическом сообществе

	
	
	5.2  Внедрение опыта учителя в рамках профессионального сообщества
	Копии актов или приказов о внедрении методической системы учителя, разработанного им УМК, авторской программы и т.п.  в образовательных учреждениях

	
	
	5.3  Количество публикаций, иллюстрирующих инновационный педагогический опыт учителя (суммарно за последние три года)
	Перечень публикаций

	
	
	 5.4  Количество сертифицированных инновационных (авторских) программ и учебных методических комплексов
	Копии сертификатов 

	
	
	 5.5 Участие педагога в экспериментальной работе
	Копии приказов

	
	
	 5.6  Участие учителя в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года)
	Копии приказов

	
	
	 5.7 Наличие у учителя призовых мест в конкурсах профессионального мастерства  (за последние три года)
	Копии дипломов, грамот (1, 2, 3  места)

	
	
	5.8 Наличие государственных (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ) и отраслевых  поощрений (медали, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства  образования РФ и Нижегородской области, благодарностей Министерства образования РФ и Нижегородской области, званий и т.п.)
	Копии подтверждающих документов

	6.
	Непрерывность профессионального 

развития учителя
	6.1 Повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа государственного образца
	Копии документов. При подтверждении пункта «Обучение по накопительной системе» представляется копия индивидуального плана

	
	
	6.2 Обучение в аспирантуре, докторантуре, соискательство
	Копии подтверждающих документов

	
	
	6.3  Наличие ученого звания и (или) ученой степени
	Копии подтверждающих документов

	
	
	6.4 Наличие программ по самообразованию или «образовательного маршрута» профессионального саморазвития
	Копия плана или программы


Все  подтверждающие документы заверяются работодателем.
При заполнении шаблона в виде электронной таблицы Exсel необходимо учитывать следующее: 

Снимать защиту с шаблона ЗАПРЕЩЕНО!  Не использовать операцию копирования.
· Заполняются поля, отмеченные желтым индикатором. (Все  поля желтого цвета должны быть заполнены!)
· Качественные показатели выбираются из выпадающего списка при щелчке мышкой в правом нижнем углу ячейки.

· Таблица считается заполненной правильно, если в конце таблицы появляется    индикатор синего цвета с текстом  желтого цвета «Ш А  Б  Л О Н    З А П О Л Н Е Н».

  При вводе данных  о претенденте в  шаблон:
     1. Регистрационный номер вносится автоматически программой Грант-2. 
2. Ф.И.О. участника указывается строго в соответствии с паспортными данными.
3. Адрес претендента в соответствии с паспортными данными указывается в следующей последовательности:
 - пример для города -  603079 г.Нижний Новгород, ул.Березовская, д.2, корп.2, кв.4        

 - пример для области - 607107 Нижегородская область, Навашинский район, с.Большое Окулово, ул.Заречная, д.2

4. Контактная информация указывается следующим образом: 
 8(831)279-42-24, kan.school74@mail.ru

5. Район или город места работы претендента (выбирается из выпадающего списка при щелчке мышкой в правом нижнем углу ячейки)   

     6. Предметы  выбираются в соответствии с заявленными предметами на конкурс из документа «Представление заявителя» (см. Приложение 1). 

  п.21 и п. 22 о преподаваемых предметах заполняются согласно предлагаемым образцам: 
Пример заполнения п.21:  
	21
	Наименование должности претендента в соответствии с трудовой книжкой
	учитель русского языка и литературы


	21
	Наименование должности претендента в соответствии с трудовой книжкой
	зам. директора по УВР, учитель математики


	21
	Наименование должности претендента в соответствии с трудовой книжкой
	 директор, учитель истории


Пример заполнения п.22:  
	 22
	1. предмет     (выбрать из списка)
	нет

	 
	2. предмет     (выбрать из списка)
	нет

	 
	3. предмет     (выбрать из списка)
	нет

	 
	4. предмет     (выбрать из списка)
	нет

	 
	5. предметы   начальной школы (выбрать из списка)
	начальные классы

	 
	другие предметы
	нет



ПРИМЕЧАНИЕ:

        1. Электронная версия шаблона 2010 г. копируется с сайта ГОУ ДПО НИРО, находящегося по адресу  www.niro.nnov.ru.  
2. Электронный шаблон представляется на лазерном диске СD - RW и на бумажном носителе в черно-белом варианте, в 2-х экземплярах  (1 оригинал и 1 копия). 

3. Оригинал шаблона на бумажном носителе подписывается претендентом на конкурс, руководителем выдвигающей организации. Представленную информацию заверяет   работодатель подписью и печатью.   
     Копию шаблона на бумажном носителе заверяет руководитель образовательного учреждения подписью и печатью.
Ответственность за достоверность информации, представленной в шаблоне   претендента несет руководитель образовательного учреждения и  руководитель выдвигающей организации.
Контактный телефон Центра организационно-методического сопровождения ПНПО:  8 (831)468-93-81.
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Телефоны указываются  с кодом.


Пример для города: 8(831)468-93-81


Пример для области: 8(83179)5-06-00











