Аналитический отчет по аттестации педагогических работников
       ГБПОУ   Нижегородской области за 2017- 2018 учебный год
1. Название кафедры – теории и методики профессионального образования ФПТО  ГБОУ ДПО НИРО.

2. Количество педагогических работников, вышедших на аттестацию    в 2017 – 2018 учебном  году   -  276    педагогических работников, в том числе: на высшую квалификационную категории- 124  педагога, на первую квалификационную категорию – 152  педагога.
3. Количество педагогических работников участвовавших в аттестационных процедурах и успешно прошедших аттестацию  –  253 педагогических работника, в том числе - на высшую квалификационную категорию -116 педагогов, на первую квалификационную категорию – 137 педагогов.
4. Количество педагогических работников, отказавшихся от прохождения аттестационных процедур по объективным обстоятельствам – на высшую квалификационную категорию – 8 педагогов, на первую квалификационную категорию – 15 педагогов, а всего – 23  педагогических работника.
5. Количество аттестующихся, прошедших квалификационные курсы, проблемно-тематические семинары или профессиональную переподготовку   в течение 3 лет (с 1 января 2015 года)  – 189   педагогов 

6. Количество аттестующихся, не прошедших квалификационные курсы в течение 3 лет-  64  педагога.
7. Положительные моменты процедуры квалификационного испытания
В современных социально-экономических условиях российского общества, демократизации образования, реформирования системы профессионального образования аттестация инженерно-педагогических работников образовательных организаций среднего профессионального образования (ГБПОУ) является важнейшим средством развития системы непрерывного профессионального образования. Аттестация – это «комплексная оценка уровня квалификации, педагогического профессионализма и продуктивности деятельности работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность». 

Для педагога профессионального образования аттестация становится стимулом развития его профессиональной компетентности и одним из способов объективной оценки результатов педагогической деятельности. Участие в аттестационных процедурах способствует систематизации и обобщению накопленного педагогического опыта, выявлению затруднений в деятельности педагога, определению оптимальных путей устранения недостатков и способов их разрешения. Аттестация играет важную роль в саморефлексии, самоанализе педагогической деятельности. Аттестация способствует формированию коммуникативной, правовой, информационной и инновационной компетентности педагога. 

Аттестация актуальна и значима при решении вопросов социальной защиты педагогов, т.к. возрастает уровень оплаты труда в соответствии с присвоенными квалификационными категориями  (первой, высшей). Аттестация - это средство самореализации педагога и его морального удовлетворения.

Аттестация педагогических работников ГБПОУ  является важным и эффективным средством развития личности самого педагога, средством развития системы профессионального образования в регионе, а в конечном итоге способствует более качественной подготовке выпускников образовательных учреждений  для современного рынка труда. 

Аттестация проводится в целях установления соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям,  предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей) на основе оценки их профессиональной деятельности.

Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость  дискриминации при проведении  аттестации.

Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации педагогических работников, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

- повышение эффективности и качества педагогического труда;

- выявление перспектив использования потенциальных возможностей педагогических работников;

-учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

- обеспечение дифференциации уровня оплаты труда  педагогических  работников.
Для реализации требований  нового Порядка аттестации с 1 января 2011 года, утвержденного  приказом МОН  РФ от 24.03 2010 № 209,Приказа Министерства образования и науки  Российской Федерации  №    от 07.04. 2014 года    в Нижегородской области  были изданы: 

1. Приказ  министерства образования Нижегородской области от 07.02.2011 № 202 «Об организации аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования, в 2011 году»                 

2. Приказ министерства образования  Нижегородской области от 14.02. 2012 года № 388 «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования. 
Оценка профессиональной компетентности педагогического работника проводилась по трем направлениям  аттестации:

1. Для определения умений владения современными образовательными технологиями и методиками – экзамен в форме компьютерного тестирования.

2. Для определения личного вклада в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания – компьютерная презентация методической разработки раздела образовательной (учебной, воспитательной)  программы.

3. Для определения стабильных результатов освоения обучающимися, воспитанниками образовательных программ и показателей динамики их достижений  - портфолио  педагогического работника.

            С апреля  2014 года  нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических работников   обеспечивается  новым Порядком аттестации педагогических кадров в РФ и регионе. Министерство образования и науки РФ издает приказ  № 276 от 7 апреля 2014 года  г. Москва:  «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,  по  которому   осуществляется аттестация педагогических работников в Российской Федерации и в регионах России. Особенностью аттестации  педагогов в настоящее время является  анализ и представление собственных практических достижений профессиональной деятельности   педагогического работника в соответствии с требованиями  Постановления правительства РФ от 5 августа 2013 года № 622 «Об осуществлении мониторинга системы образования».
В Нижегородской  области на основании приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 7.04.2014 года № 276 и  Закона Нижегородской области от 21 октября 2005 г. № 140-З «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области образования»  издан приказ министерства образования Нижегородской области   № 2307 от 20.10. 2014 года:  «Об организации аттестации педагогических работников государственных и муниципальных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, находящихся в ведении органов, осуществляющих управление в сфере образования, и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность». В  данном приказе   утвержден механизм аттестации педагогических работников. Согласно данному приказу установление первой и высшей квалификационных категорий педагогическим работникам  государственных, муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, осуществляется на основе анализа представленных педагогическими работниками результатов их работы в форме портфолио в бумажном или электронном варианте на выбор аттестуемого, компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности педагога  или интернет - ресурса.
        Обновлен состав аттестационной комиссии министерства образования, науки и молодежной политики  Нижегородской области, внесены изменения по количеству и составу экспертных групп по аттестации педагогических работников Нижегородской области.
        Полностью переработаны методические рекомендации по подготовке аттестующихся к аттестации.  Выпущены и опубликованы  на сайте  НИРО методические рекомендации  ГБОУ ДПО НИРО, где размещены и методические  рекомендации кафедры теории и методики профессионального образования.        Кафедрой ТиМПО разработаны  требования к проектированию  компьютерной презентации педагога и методиста  ГБПОУ, а также  рекомендации к заполнению электронного и бумажного  варианта  портфолио педагогического работника ПОО.  
           В структуре методических рекомендаций   представлена  критериальная 
 база по оценке компьютерной презентации аттестуемого,  интернет-ресурса,  «портфолио» (электронный и бумажный вариант)   педагогического и методического работника. 
           В  феврале – марте  2017 года  в ректорат НИРО (первому проректору НИРО Калинкиной Е.Г.)  представлены  два электронных учебника в помощь педагогическим работникам и методистам (зав. методическими кабинетами)  ГБПОУ, где наряду с нормативно-правовым обеспечением процедуры аттестации, механизмом и  критериальной  базой   вводится программа тестирования для  тренинга аттестующихся, сдающих экзамен.   
           В соответствии с новыми требованиями к оформлению  портфолио педагогического работника изменена    критериальная  база оценки экзамена педагогического работника ГБПОУ.  При проведении экзамена в форме АСТ-тест   аттестующемуся  предоставляется 30 вопросов в течение 1 астрономического часа (60 минут).  В тест заложено 10 вопросов надпредметного блока, 5 вопросов теории и методики профессионального образования, 15 специальных    вопросов  по преподаваемой учебной дисциплине или специальности (профессии). Аттестуемый за каждый правильный ответ получает  0,33 балла,  а всего можно набрать 10 баллов, которые добавляются  к 90 баллам  портфолио  (электронный или бумажный вариант) педагогического работника.   В текущем учебном году в   тестировании с использованием компьютерной техники  участвовали: на высшую квалификационную категорию – 34  педагога, на первую квалификационную категорию – 42  педагога, а всего – 76  педагогических  работников   из 253  педагогов,  что составляет около  30  %  педагогов СПО, успешно прошедших аттестационные процедуры в текущем учебном году. Результаты компьютерного тестирования показали, что большая часть педагогических работников добросовестно подготавливается  к компьютерному тестированию,   и средний балл (процент)   на высшую квалификационную категорию  составляет   от 80 % до 90%; на первую квалификационную категорию – от 70% до 83%. 
Аттестация текущего 2017-2018 учебного  года способствовала продолжению работы при кафедре теории и методики профессионального образования ФПТО творческих  микрогрупп из числа  педагогических  работников ГБПОУ  по разработке тестовых заданий для АСТ-тест. В настоящее время в банке тестовых заданий (АСТ - тест) заложено около 120 тестов по профессиям и специальностям НПО/СПО, т.е. (около 12000 тестовых заданий),  которые обеспечили проведение экзамена в форме компьютерного тестирования по наиболее востребованным профессиям (НПО)  и специальностям (СПО).  Работа с  творческими   микрогруппами  по разработке тестовых заданий  продолжается. 

             В процессе подготовки педагогических работников системы профессионального образования к квалификационным испытаниям в условиях аттестационных процедур  на кафедре ТиМПО  проведен   семинар по проблеме: «Профессиональное развитие педагога  в  условиях подготовки к аттестации» в объеме 72 часов; систематически проводятся  групповые и индивидуальные консультации  по новому Порядку аттестации и тем требованиям, которые предъявляются к педагогам, аттестующимся на первую и высшую квалификационные категории.
      ИТОГИ  АТТЕСТАЦИИ  ТЕКУЩЕГО 2017-2018  УЧЕБНОГО ГОДА: 

        В текущем 2017-2018  учебном  году на аттестацию вышли – 276  педагогических работников системы СПО Нижегородской области, в том числе,  на высшую квалификационную категорию – 124  педагога, на первую квалификационную категорию - 152  педагога. 

        В аттестационных процедурах участвовали -  253  педагога,  в том числе,  116  педагогов  -  на высшую квалификационную категорию, 137 педагогов -  на первую квалификационную категорию. 
       Отказались от прохождения аттестационных процедур по субъективным и объективным обстоятельствам -  23  педагога,  в том числе:  8  -  на высшую квалификационную категорию,  15  – на первую квалификационную категорию. 
       Успешно прошли все  процедуры  аттестации –253  педагогических работника  системы профессионального образования, в том числе:  116 педагогов  – на высшую квалификационную категорию, 137  педагогов  -  на первую квалификационную категорию. 
       Не выдержали аттестационных процедур  0  педагогических работников системы ГБПОУ.
       Выбрали квалификационные испытания по новому Порядку аттестации в период с 1сентября 2017 года  по 31 мая  2018 года:

1. Компьютерная презентация практических достижений профессиональной деятельности педагогического работника - 249         педагогов
2. Бумажный шаблон  портфолио -   129  педагогов
3. Электронный шаблон  портфолио  -     124 педагога  (в прошлом  2016-2017 учебном году  - 34 педагога)
4. Представление  интернет-ресурса  -    4  педагога    
6. Проблемы, возникшие в ходе проведения процедуры квалификационного испытания: 

                 Аттестация педагогических работников образовательных учреждений системы СПО в 2017-2018 учебном  году проводилась в соответствии с  нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки Российской Федерации  и министерства образования, науки и молодежной политики  Нижегородской области. Механизм аттестации утвержден  Аттестационной комиссией министерства образования, науки и молодежной политики  Нижегородской области. Действующий механизм аттестации мастеров  практического (производственного) обучения, преподавателей  общепрофессиональных  и специальных  дисциплин, методистов и заведующих методическими кабинетами  ПОО  СПО эффективен и не вызвал появления проблем в ходе проведения  квалификационных испытаний.    
7. Причины неудачных результатов прохождения процедур квалификационного испытания не выявлены. Однако:
           Неподготовленность самих педагогов к квалификационным испытаниям аттестации в форме экзамена (АСТ-тест), а также неготовность методических служб  ПОО  СПО к консультированию педагогов по вопросам аттестации вызывает озабоченность специалистов ФПТО.  

           Затруднения в процессе сдачи экзамена вызвали вопросы общей педагогики (на соответствие), вопросы психологии (закрытые, на соответствие), вопросы ОБЖ, которые включали вопросы начальной школы, не относящиеся к вопросам  системы  среднего профессионального образования,  вопросы нормативно-правового обеспечения деятельности педагога (трудовое законодательство, Закон РФ «Об образовании»), вопросы воспитательной работы, экономические вопросы.   

          С целью снятия проблем сдачи экзамена по вопросам  надпредметного блока специалистами кафедры теории и методики профессионального образования были организованы   консультации   для аттестующихся педагогов с приглашением специалистов кафедр ГБОУ ДПО НИРО, что позволило устранить  некоторые затруднения в подготовке аттестующихся педагогов  СПО к экзамену.
 8. К причинам  неудачных  результатов прохождения аттестационных процедур ( на первую и высшую квалификационную категорию)  в соответствии с новым Порядком аттестации следует отнести:

 -   слабое владение компьютером  аттестуемыми  при защите презентации практических достижений профессиональной деятельности  педагога; 
 - интернет-ресурс мало востребован у аттестующихся в процессе аттестации, так как педагоги ГБПОУ не подготовлены к работе в информационной среде и к использованию электронных для ресурсов для сопровождения образовательной деятельности;  
  - отсутствие аналитико-диагностических умений  при обобщении и представлении  собственного педагогического опыта;

  - недостаточный  уровень методической  и методологической  культуры педагога.  
    - из-за сокращения в ГБПОУ  должностей зам. директора по НМР, а где-то и методиста, зав. методическим кабинетом  снижен уровень и качество методических материалов аттестуемых (защита презентации практических достижений профессиональной деятельности педагога, качество представляемых материалов  бумажного варианта портфолио педагога).               

9. Проблемы и замечания по оформлению и защите  презентаций практических достижений профессиональной деятельности педагогических работников ПОО СПО
Экспертизу презентаций практических достижений профессиональной деятельности педагогических работников ГБПОУ  осуществляли областные эксперты  областной экспертной группы, утвержденные приказом министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области. К типичным замечаниям в процессе защиты презентаций  следует отнести:
1. Темы презентаций практических достижений профессиональной деятельности педагога формулируются достаточно широко и однообразно. Педагогическая проблема выявляется сложно, поэтому и реализация ее с точки зрения технологической последовательности  неубедительна.

2. Анализ существующей практики деятельности системы профобразования и самого педагогического работника ГБПОУ практически у большинства аттестующихся отсутствует, либо не проводится и не формулируется в презентации.

3. Специфика собственной деятельности аттестующегося педагога (изюминка педагогического опыта) отражена слабо и подчас бездоказательна. Эффективность педагогической деятельности в современных условиях крайне низкая. Результаты практических достижений демонстрируются неубедительно, особенно на высшую квалификационную категорию.

4. В процессе разработки проекта презентаций педагогического опыта аттестуемого допускаются ошибки в профессиональной терминологии, в формулировании требований ФГОС к качеству подготовки специалистов-выпускников, коды специальностей называются  неточно. Много грамматических ошибок при оформлении слайдов.

5. Основной принцип реализации ФГОС нового поколения (связь теории с практикой)  не подтверждается материалами презентаций, особенно это характерно для мастеров (практического) производственного обучения.
6.     Культура оформления презентаций требует более строгого выполнения требований к разработке слайдов и соблюдения единых советов по их оформлению (стиль, фон, использование цвета, анимационные эффекты, содержание информации, расположение информации, шрифты, способы выделения информации, объем информации, виды слайдов и другое).
7.    Недостаточная проработка теоретической базы обобщаемого опыта (допускаются ошибки в терминологии, характеристике основных понятий, неточности в цитировании и написании имен ученых педагогов, дидактов,  исследователей).

8.  Недиагностичная  постановка цели работы, затрудняющая формулирование вывода об эффективности проводимой работы.

9. Неоправданно широкое определение темы обобщения педагогического  опыта (Формирование общих и профессиональных компетенций в…) Целесообразнее акцентировать внимание на конкретном аспекте практической деятельности педагога по конкретному направлению деятельности (определенная ПК, вид профессиональной деятельности, требования к практическому опыту и умениям, закрепленным во ФГОС, направление деятельности).

10. В выступлениях аттестующихся мало внимания уделяется демонстрации конкретных путей достижения цели: современные технологии, как правило, перечисляются, но целесообразность и обоснованность их использования для достижения конкретной поставленной цели не раскрываются.

11. Злоупотребление  коммерческими ресурсами, направленными на проведение конкурсных мероприятий, проводимых по инициативе или при поддержке министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области.
12.Неверное понимание содержания термина «персональный сайт педагога», его приравнивание к странице, отражающей формальную информацию о педагогическом работнике на объединенном ресурсе.

13. Малый объем очного/заочного участия в конференциях, проводимых на базе государственных учреждений. Массовое предоставление сертификатов о публикациях на коммерческих немодерируемых сайтах. 
10. Наличие заявлений на апелляцию  и  ее  результаты

В текущем 2017-2018 учебном  году апелляций на решение областной экспертной группы и Аттестационной комиссии министерства образования, науки  и молодежной политики  Нижегородской области  от педагогических работников системы профессионального образования не поступало. 
      11. Существует ли необходимость дополнительной подготовки аттестующихся по овладению техникой работы   на ПК?

      Да, такая необходимость существует. Систематическая работа в информационной среде педагогических работников ГБПОУ  выявляется недостаточно, интернет-ресурс выбирают исключительно преподаватели информационных технологий, что подтверждает пока еще недостаточное владение компьютером большинством педагогов на необходимом уровне знаний  для сопровождения  образовательной деятельности (особенно  мастеров  производственного обучения).   
   12. Существует ли необходимость проведения консультаций аттестующихся по подготовке презентаций практических достижений профессиональной деятельности педагогических работников ПОО СПО?

 Да, такая необходимость существует, так как консультации снимают проблемы и  дополнительные вопросы  аттестующихся по разработке содержания проектов презентаций. В 2017-2018 учебном году  на основании  графика консультаций педагогических работников ГБПОУ планировалось проведение 8 групповых консультаций, общим объемом более 30 часов. Более   200 (205)  педагогических работников посетили групповые консультации. Запланированные индивидуальные консультации в текущем учебном году в количестве -  13, общим объемом более 30 часов, посетили 225  педагогических работников ГБПОУ.   
    13.  Существует ли необходимость проведения консультаций аттестующихся по надпредметному блоку? 

 Да, такая необходимость существует. Результаты экзамена в форме АСТ-тест в 2017-2018 учебном  году подтверждают необходимость проведения консультаций по надпредметному блоку вопросов и вопросов теории и методики профессионального образования, так как эти вопросы регулярно обновляются и корректируются сотрудниками кафедр ГБОУ ДПО НИРО и  специалистами кафедры  ТиМПО. 

     14. Какой  источник информации о содержании тестовых  заданий  по Вашему мнению оказался наиболее значимым для аттестующихся?

           Сайт НИРО.

            Предметная кафедра – теории и методики профессионального образования ФПТО НИРО.

          Образовательное учреждение (методическая служба ГБПОУ). 

     15. Методические рекомендации, разработанные на кафедре теории и методики профессионального образования ФПТО НИРО. 
                Электронный формат: Методические рекомендации по аттестации педагогических работников ГБПОУ  подготовлены как в печатном виде, так и на электронном носителе – два электронных учебника.
               Методические рекомендации по разработке содержания   компьютерной презентации практических достижений профессиональной деятельности педагога.           
             Сайт НИРО: На сайте НИРО выставлены нормативно - правовые и методические материалы  по аттестации, а также тестовые задания для проведения экзамена в форме тестирования  педагогических работников ГБПОУ  (около 12000 тестовых заданий).
16. Хозрасчетная деятельность
Не осуществлялась

17. Дополнительная информация:
   Областная экспертная  комиссия благодарит руководителей образовательных учреждений ГБПОУ   за активную помощь и обеспечение стабильной работы экспертов в   процессе аттестационных процедур 2017-2018 учебного года, а также выносит благодарность экспертам, осуществлявшим экспертную деятельность. 
Зав.кафедрой ТиМПО                                                                       Л.Н.Казакова

Исполнитель:
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