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Раздел 1. Наименование и краткое описание механизмов внедрения стажировочных площадок, действующих в субъекте Российской Федерации.

В системе образования Нижегородской области реализуется два типа стажировочных площадок: 

1. Стажерская площадка ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» (далее – стажерская площадка)– образовательная организация, осуществляющая диссеминацию эффективного, инновационного опыта в рамках реализации образовательных программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки с целью совершенствования профессиональной компетентности, формирования и закрепления на практике у педагогических и руководящих работников умений и навыков, полученных в результате теоретической подготовки, на основе эффективного, инновационного опыта в сфере образования.

2. Стажировочная площадка  сети центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников в рамках регионального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» (далее – стажировочная площадка «Учитель будущего») -  система организации деятельности по трансляции позитивного инновационного опыта, сформированного в рамках федеральных проектов национального проекта «Образование», реализуемых на территории Нижегородской области, создаваемая на базе общеобразовательной организации и организации дополнительного образования для практической реализации форм непрерывного повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников, включая реализацию  программ дополнительного профессионального образования (повышения квалификации или профессиональной переподготовки).

Механизмы внедрения стажировочных площадок подразделяются на нормативно-правовые и организационно – методические.  Условия создания и порядок функционирования стажерских площадок регламентируются Положением о стажерской площадке ГБОУ ДПО НИРО, утвержденным приказом ректора № 142 от 08.06.2015 г. (приложение 1). Их перечень ежегодно утверждается приказом ректора ГБОУ ДПО НИРО (приложение 2). Организационно – методическое сопровождение деятельности стажерских площадок осуществляют структурные подразделения ГБОУ ДПО НИРО, реализующих дополнительные профессиональные программы, в рамках которых предполагаются выездные занятия на базе стажерских площадок и индивидуальные стажировки обучающихся по данным ДПП.
Условия создания и порядок функционирования стажировочных площадок «Учитель будущего» регламентируются положением о стажировочной площадке центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников в рамках регионального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование», утвержденным приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области № 316-01-63-1042/20 от 26.06.2020 (приложение 3). Их перечень ежегодно утверждается приказом Министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области (приложение 4). Организационно – методическое сопровождение деятельности стажировочных площадок «Учитель будущего» осуществляется ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования», являющимся региональным оператором мероприятий по созданию сети центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников и центра оценки профессионального мастерства и квалификации педагогов в рамках федерального проекта "Учитель будущего" национального проекта "Образование" на основании распоряжения Правительства Нижегородской области от 23 декабря 2019 г. № 1373-р в соответствии с договором о совместной деятельности по реализации механизмов непрерывного профессионального роста педагогических работников и руководителей образовательных организаций Нижегородской области.
В рамках данного договора ГБОУ ДПО «Нижегородский институт развития образования» обязуется организовать подготовку управленческих команд образовательных организаций - стажировочных площадок «Учитель будущего», осуществить консультирование по разработке их программ деятельности, а также затем обеспечить размещение этих программ и дальнейшее информационное освещение их деятельности на своем официальном сайте. Стажировочные площадки «Учитель будущего» осуществляют свою работу на основе программы деятельности, включающей краткосрочную дополнительную профессиональную программу стажировки по одному или нескольким тематическим направлениям, утвержденным в положении: реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового, естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей; реализация современных методик оценки качества общего образования, в том числе на основе практики международных исследований качества подготовки обучающихся; проектирование содержания и способов изучения предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Естественные науки» с использованием базы организаций, имеющих высокооснащенные ученико-места; организация различных форм сопровождения и наставничества обучающихся общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования; реализация основных образовательных программ начального, основного и среднего общего образования в сетевой форме; реализация механизмов вовлечения общественно-деловых объединений и участия представителей работодателей в принятии решений по вопросам управления развитием общеобразовательной организации и организации дополнительного образования; организация обучения детей на основе рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями (профессиональными областями деятельности) с учетом реализации проекта «Билет в будущее»; внедрение в основные и дополнительные общеобразовательные программы современных цифровых технологий;   развитие добровольчества в школах, организация волонтерской деятельности.

Организационно – методическое сопровождение деятельности стажировочных площадок «Учитель будущего» может быть делегировано ГБОУ ДПО НИРО как региональным оператором, образовательной организации высшего образования, на базе которой функционирует центр непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников, на основании заключения трехстороннего соглашения.
Раздел 2. Наименование и краткое описание действующих в субъекте Российской Федерации стажировочных площадок, организаций, на базе которых они действуют, и организаций их создавших.

Тематика стажерских площадок структурных подразделений ГБОУ ДПО НИРО (http://www.niro.nnov.ru/?id=52709):
Кафедра теории и практики управления образованием: управление развитием педагогического коллектива образовательной организации; организация консультационно-методического сопровождения педагогов; управление изменениями в современной школе; управление качеством образования в современной школе; внедрение проектно-дифференцированного обучения в образовательную деятельность школы; организационно-правовое обеспечение развивающего образовательного пространства школы.

Кафедра теории и практики воспитания и дополнительного образования: новое качество дополнительного образования в контексте федерального проекта «Успех каждого ребенка»; проектирование сетевого взаимодействия в системе дополнительного образования; актуальные технологии развития детского технического творчества; взаимодействие общего и дополнительного образования в условиях ФГОС ОО; творческая мастерская классного руководителя; профилактика асоциальных проявлений в школьной среде; развитие воспитательной системы в условиях временного детского коллектива.

Кафедра дошкольного образования: развитие профессиональных компетенций руководителей и педагогов в условиях реализации ФГОС ДО; технологии развития детей   раннего дошкольного возраста; управленческое, содержательное и организационное обеспечение развития ребенка в игровой деятельности в условиях ФГОС ДО; роль методической службы ДОУ  в вопросах реализации ФГОС ДО; духовно-нравственное образование дошкольников в условиях ФГОС ДО; организация дополнительного образования детей дошкольного возраста в условиях дошкольной образовательной организации; формирование основ финансовой грамотности; использование ИКТ в образовательном процессе ДОО; проектирование развивающей предметно-пространственной среды в ДОО; проектирование социального партнерства ДОО и семьи по вопросам здоровья и физического развития детей.

Кафедра историко-филологических дисциплин: взаимосвязь интерпретаций литературных произведений с произведениями разных искусств; систематизация читательских практик на уроке литературы; методика и психология творчества; развитие и поддержка хорового пения в средней школе; организация проектной и исследовательской деятельности; особенности работы с талантливыми и одаренными школьниками по предметам обществоведческого цикла.

Кафедра теории и методики обучения математике: система методической работы учителей математики в условиях перехода на ФГОС ООО; возможности мобильных технологий для организации деятельностных форм обучения математике в основной школе; проектно-исследовательская деятельность на уроке математики; использование интерактивных математических систем.
Кафедра естественно-научного образования: преподавание предметов естественнонаучного цикла в условиях введения ФГОС ООО; эффективный опыт подготовки к ГИА (биология); общепользовательская и общепедагогическая ИКТ-компетентность учителя.

Кафедра иностранных языков: развитие коммуникативных умений на уроках иностранного языка; профессиональная компетентность учителя английского языка; современные технологии в обучении иностранному языку; развитие потенциала одаренных и талантливых детей по индивидуальному учебному плану; система работы учителей английского языка при подготовке к экзаменам формата ЕГЭ и ОГЭ; современные технологии обучения иностранным языкам.

Кафедра теории и методики обучения технологии и экономике: профессиональное самоопределение обучающихся; основы технического творчества и конструкторско-технологической деятельности учащихся; формирование исследовательских умений учащихся на уроках технологии; организация учебной деятельности на основе метода проектов.

Кафедра теории и методики профессионального образования: полиструктурный комплекс профессионального образования для высокотехнологичных и наукоемких производств; подготовка и переподготовка рабочих и специалистов широкого профиля.

Кафедра физической культуры, ОБЖ и здоровьесбережения: формирование практических навыков безопасности жизни обучающихся на основе интеграции учебной и внеурочной деятельности; интеграция традиционных и вариативных видов спорта в рамках программы по физической культуре; инновационные технологии физической подготовки обучающихся; система работы школы по вопросам здоровьесбережения в рамках ФГОС; управление здоровьесберегающей деятельностью образовательной организации
Кафедра начального образования: личностно-ориентированные педагогические  технологии в начальной школе; развивающее образование как основа формирования личности младшего школьника; развитие художественного восприятия младших школьников в курсе «Образ и мысль»; формирование универсальных учебных действий у младших школьников в процессе их речевого развития; формирование социокультурной компетентности педагога в условиях современного образования.

Кафедра общей психологии и специальной психологии: психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей; психолого-педагогическое сопровождение обучающихся в образовательной организации; психолого-педагогическое сопровождение образования дошкольников с ОВЗ; научно-методическое сопровождение введения ФГОС ОВЗ.

Кафедра педагогики и андрагогики: школа интеллектуальных практик; школа медико-экологических практик; центр ученического и педагогического проектирования; школа гуманитарных антропопрактик; школа социального позиционирования; школа этнокультурных образовательных практик; модель личностно-ориентированной образовательной логистики; центр социально-педагогического дизайна; модель проектно-солидарного управления; школа социально-личностного проектирования; школа гражданского сообщества; педагогическое лидерство; школьный кластер опережающего образования; модель профессионально-кластерного самоопределения личности; детско-взрослое конструкторское бюро; центр детско-взрослого партнерства; центр новых управленческих практик; клубное образовательное сообщество; школа социокультурных практик взросления личности.

Региональный информационно-библиотечный центр: эффективные формы продвижения подросткового чтения в школьной библиотеке; реализация концепции развития школьных информационно-библиотечных центров.

Кафедра теории и методики обучения информатике: методика обучения программированию в школьном курсе информатике; логика и алгоритмы, элементы теории алгоритмов.

Кафедра информационных технологий: конструирование уроков с использованием ресурсов цифровых образовательных платформ; школьный издательский центр; построение безопасной цифровой образовательной среды образовательной организации; использование цифровых технологий в общеобразовательных программах и программах дополнительного образования; цифровая образовательная платформа Учи.ру. 
Центр социально-педагогических измерений в образовании:  организация внутришкольной системы оценки качества образования (на основе IT-сервисов).

УМЦ «Фабрика процессов»: бережливые технологии в деятельности образовательной организации.

Стажировочные площадки «Учитель будущего» сети центров непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников в рамках регионального проекта «Учитель будущего» национального проекта «Образование» 

	№

п/п
	Наименование ОО
	Тематическое направление стажировочной площадки

	1.
	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа №6 им. К. Минина" г. Балахна Балахнинского муниципального района 
	Внедрение в основные и дополнительные общеобразовательные программы современных цифровых технологий

	2.
	МБОУ "Средняя общеобразовательная школа № 14 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Балахна Балахнинского муниципального района
	Организация обучения детей на основе рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными компетенциями

	3.
	МБОУ "Доскинская школа" Богородского муниципального округа.
	Реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ цифрового и технического.

	4.
	МБОУ "Каменская школа" Богородского муниципального округа.
	Организация ранней профессиональной ориентации учащихся 6-11 классов

	5.
	МБОУ "Школа №7" г. Богородска Богородского муниципального округа
	Проектирование содержания и способов изучения предметной области «Технология» с использованием современных цифровых технологий.

	6.
	МАОУ средняя школа № 3 г.о.г. Бор
	Внедрение элементов цифровой образовательной среды (ЦОС) в учебно-воспитательный процесс школы

	7.
	МБОУ средняя школа № 27 г.о.г. Дзержинск
	Использование цифровых платформ как инструментов персонализированной модели образования в условиях образовательной организации

	
	МБОУ средняя школа № 30 г.о.г. Дзержинск
	Реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ технического профиля

	8.
	МАОУ средняя школа № 5 г. Лысково Лысковского муниципального района
	Внедрение сетевых форм реализации основных образовательных программ

	10.
	МАОУ "Школа № 70 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Н.Новгорода
	Внедрение современных методик оценки качества общего образования

	11.
	МАОУ "Школа № 74 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Н.Новгорода
	Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды

	12.
	МБОУ "Средняя школа №9 с углубленным изучением отдельных предметов" г. Павлово Павловского муниципального района
	Организация обучения детей на основе рекомендаций по построению индивидуального учебного плана в соответствии с выбранными профессиональными областями деятельности

	13.
	МАОУ средняя школа №10 г. Павлово Павловского муниципального района
	Проектирование содержания и способов изучения предметных областей «Технология», «Математика и информатика», «Естественные науки» с использованием цифровых ресурсов

	13.
	МБОУ "Сосновская средняя школа №1" Сосновского муниципального района
	Организация различных форм сопровождения и наставничества обучающихся

	14.
	МБОУ "Арьёвская средняя общеобразовательная школа" Уренского муниципального района
	Развитие добровольчества, организация волонтёрской деятельности учащихся

	15.
	МАОУ "Уренская средняя общеобразовательная школа № 1" Уренского муниципального района
	Организация различных форм сопровождения и наставничества обучающихся общеобразовательных организаций

	16.
	МАОУ "Уренская средняя общеобразовательная школа №2" Уренского муниципального района
	Внедрение модели «Школа – центр дистанционных технологий»


Раздел 3. Информация о непрерывном повышении профессионального

мастерства педагогических работников в форматах непрерывного

образования с использованием базы и/или ресурсов стажировочных площадок

	Общая численность педагогических работников системы общего образования, дополнительного образования детей и среднего профессионального образования субъекта РФ
	из них

	
	прошедших курсы повышения квалификации с использованием базы и/или ресурсов стажировочных

площадок
	принявших участие в иных мероприятиях непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников с использованием базы и/или ресурсов стажировочных площадок
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