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Основная цель: профессионально – трудового обучения в 
коррекционной школе – подготовить учащихся к самостоятельному 
выполнению доступных  видов работ квалифицированного труда в 
условиях современного рынка профессий.

Одной из приоритетных задач трудового обучения является -
формирование у учащихся устойчивых навыков социально-
трудовой адаптации, профессиональной мобильности и 
конкурентоспособности, расширение возможностей 

профессионального самоопределения и самореализации.

Цель и задачи профессионально-трудового 

обучения



Схема реализации профессионально-трудового 

обучения

1. Подготовительный этап (1-3 классы)

2. Пропедевтико-диагностический этап (4 класс)

3. Основной этап (5-9 класс)

4. 10 класс с углубленной трудовой подготовкой



Контингент обучающихся

18

20

6

РАС

ДЦП

синдром Дауна

229 человек:

АООП О у/о (1 вариант) - 142 человека

АООП О у/о (2  вариант) - 87 человек



Комплексные трудовые профили трудового обучения

Основные 

профессии
Смежные профессии

Слесарь 
Слесарь-ремонтник

Слесарь-сборщик

Сантехник Слесарь-сантехник

Столяр Столяр строительный

Дворник 
Мусорщик

Мусоропроводчик

Уборщик
Фасовщик

Гардеробщик

Трудовой профиль «Рабочий по обслуживанию 

здания»



Комплексные трудовые профили трудового обучения

Основные 

профессии
Смежные профессии

Горничная
Домработница

Уборщик офисных помещений

Официант 

Мойщик посуды

Кухонный рабочий

Уборщик служебных помещений

Помощник повара

Помощник 

воспитателя
Няня

Кастелянша 

Швея

Машинист по стирке белья

Гладильщица

Трудовой профиль «Персонал сферы обслуживания»



Комплексные трудовые профили трудового обучения

Основные 

профессии
Смежные профессии

Штукатур 

Штукатур по отделке внутренних

поверхностей

Штукатур по отделке наружных

поверхностей

Маляр Маляр строительный

Каменщик Арматурщик

Плиточник
Плиточник облицовщик

Облицовщик

Трудовой профиль «Строительное дело»



Основные факторы создания условий для 

реализации программ углубленной трудовой 

подготовки 

- Материально-техническое 

обеспечение.

- Учебно-дидатическое

обеспечение.

- Кадровое обеспечение.



Школьные мастерские



Реализация основных направлений и мероприятий Программы развития

 1. Разработка и внедрение современного содержания технологического образования на

основе интеграции предметного обучения, коррекционной работы, профориентации и

внеурочной деятельности

 2. Обновление профориентационной работы в Учреждении в условиях технологического

образования учащихся

 3. Организация дополнительного образования учащихся технической направленности

 4. Создание системы партнерских отношений ГКОУ КШ №8 с организациями и

учреждениями г.Арзамаса по вопросам технологического образования учащихся с ОВЗ

 5. Разработка и реализация дистанционных и сетевых программ по организации

технологического образования учащихся

 6. Обеспечение доступности технологического образования на базе Учреждения для лиц с

ОВЗ и инвалидов

 7. Функционирование учебно-методического центра (диссеминация опыта

технологического образования учащихся)



Ремонт в помещениях мастерских



Программно-методическое обеспечение



Количественный 

состав

с высшим образованием  –
97%

со стажем свыше 10 лет –
72%

с высшей 
квалификационной
категорией – 50%

Профессиональный состав педагогов

Профессиональная 

компетентность

Профессиональная 

компетентность

учителей технологии

Высшая квалификационная 
категория – 50%

Первая квалификационная 
категория – 50%

Курсы повышения 
квалификации – 100%

Профессиональная 
переподготовка – 100%



Курсы повышения 
квалификации

Вебинары, медианары

Круглые столы, мастер-
классы

Мероприятия с педагогами по Повышению 

профессиональной компетенции

Система методической работы

Программа повышения 
профессионального мастерства

План научно-методической и 
инновационной работы



График проведения экзаменов, протокол , билеты



Участие в конкурсах профессионального 

мастерства

Обучающиеся школы регулярно показывают  свои знания и профессиональные 
навыки в различных конкурсах. 
-Воспитанники ГКОУ КШ № 8 являются победителями и призерами регионального 
(2019-2022) и национального этапа (2019) чемпионата по профессиональному 
мастерству среди инвалидов и лиц с ОВЗ «Абилимпикс».
-Учащаяся 9 класса заняла 3 место в региональном онлайн-конкурсе 
профессионального мастерства "ProfiSkills" среди обучающихся образовательных 
организаций, реализующих адаптированные основные общеобразовательные 
программы в 2021 году (г.Семенов).
-Воспитанники школы являются победителями Регионального конкурса  
декоративно-прикладного творчества "Радуга детства" (Специальная Олимпиада 
России), 
- Межрайонный конкурс по технологии «Золушка» среди обучающихся с ОВЗ (р.п. 
Б.Мурашкино) (швейное дело, кулинария)
2019 год – 2 место
2022 год – 1 место



Спасибо за внимание!
Государственное коррекционное  общеобразовательное  

учреждение «Коррекционная школа № 8» 

г. Арзамас, пл. Новоквартальная, д. 8

Тел./факс 8(83147) 7-68-73, 2-22-37

Официальный сайт 

https://www.school8arz.ru/

E-mail: sk8_arz@mail.52gov.ru

https://www.school8arz.ru/
mailto:sk8_arz@mail.52gov.ru

