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LecTb BaXKHLIX MpaBUN
AJ151 ycrnexa B IMYHOW
U npodeccroHasIbHOM XXU3HU

1. PasBuBaii cusiy BOJIN.

Ycnex npuxopuT TONbKO K TEM, KTO TOFO
xo4eT. He xau, 4To KTo-To Tebsi OTKPOET,
oTKpbIBai cebs cam. MNosTopsit: “H xouy, s
mory, g cagenato!” Ycnex He nosgaBuTca cam,
€ro HY>KHO XXenaTtb C Bevyaniumm

YNOPCTBOM, 32BOEBbLIBATH U MOKOPATb.

2. CMOTPU U YyYUCh.

Yuuce y Tex, KTo yxe gobusncs ycnexa. Yto
OHW JenaloT He Tak, Kak Tbl? 30eCh 9BHO He
CNY4aHOCTb, a KaKOW-To NpueM. A 6onblie
BCEro - paboTbl: TPEHMPOBOK, NPUEXaHNS,
camMooTaa4qun, CMeIocTy, yMeHusa 6patb Ha
cebst OTBETCTBEHHOCTb U HE B0ATLCA

Heynay v OLLIMBOK.

3. [lobusaiics cBOEI Lesn.
Bcskui ycnex HaumHaeTcs ¢ ugeun. He
NPoCTo MeyTan: chopmMynupyn ee. Hetko

npencTaensi cebe Lienb - 3T0 paseuBaeT

BOOOpaxeHuu. MoTom HaMeTb, Hero 1 Koraa
Tl coBUpaeLlbes JocTuyb. Mpuaepxusai-
CH 3TOr0 KasieHJaps, noy K ycrnexy rnyHkT 3a
nyHKTOM. ECnn 4To-TO TEBS 3apepXUBaET,
TOYHO YCTaHOBW, B 4em Aeno. Moxellb
COCTaBUTb HOBLIN rpaduK, HO HE Tepsi

Lienb U3 BUaY.

4. bByab onTUMUCTOM.

370, KOHEYHO, WTaMmn. Ho MpayHble Mbicn,
NMOCTOSIHHbIE OMaceHrs U NECCUMU3M HE
YAYYLLAIOT XU3Hb. Bpocai BbI3OB XN3HU,
1LY pelleHns 1 Bepb B cebs. loBopu cebe:
“9 xo4uy 60/bLLErD”.

5. JoBepsivi cBOEeMYy YYThbiO.

Pasym - aT10 elue He Bce. Npucnylwmsancs K
BHYTPEHHeMY ronocy. MNogaBneHHoe
oLuylieHue Tebs cesA3biBaeT. He 6oiica
BbICKa3aTb BCJ/IYX TO, YTO HA MEPBbIN B3MAA,
KaKETCsl GPEesOM - MHOTVE BENIMKUE U
reHnasbHble OEN TOXE NoHaYany Kasanuchb
OpenoBbIMUA.

6. Hukorga He 6oJics, Aa)ke Korga
CTpaLIHO. ;

Jaxe nocpenm xaoca octaBanics
CMOKOVHBIM. MloanmHHas cuia yernexa Bcex
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Деловая игра

Тема:
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BYDb TTPEDYCMOTPUTENEHD

Y6enucs, 410 BbIOMpaemast TG0 Npogeccus nosb3yeTcs
CMIPOCOM 1 Th CMOXELUb BbIAEPKaTb KOHKYPEHLIMIO HA PhiHKe!

TTqumJ«w\ ‘&)/\/n'@ﬂ,favﬁﬂ\ﬂ :
«USYHU PHIHOKTPYDA»

lponymaii 3anacksle sapraHTbl Ha Cly4a 3aTpyaHEeHNs B
peannsaLm 0CHOBHOIO nnaxa. OpueHTupyics Ha 2-3 -
npogeccu, oaHa n3 KOTOPsIX padoyasi, Tak KaK MMEeHHO
pabo4ne crneunansHOCT HaNboIee KOHKYPEHTHE! Y
10/163YI0TCS MOCTOSIHHBIM CIIPOCOM. Ha PbIHKE TPY/AR, MOAY4Y
6a3080€ NPOeccuoHanbHoe 06Pa30BaHNe; & TeM, YTOOb!
BbITY HA PIHOK TPYAA, Koraa yxe Gyaelus cTapiue 18 neT.

Hcrions3yri io6yio BO3MOXHOCTb NOAY4UTh AONOAHUTENBHbIE
pabouve HaBbIKu: yMeHUE paboTaTs Ha KOMLITEPE,
0CBOEHME PeMeces HaKypCax, B KpyXKax.

«CNAKCUMANDHO TTPOSENIR TTPEUMY-
WECTSA CHOETO BOBPACTA KOTOPHIE
ONEEBCETO u7€Hsn’ PABOTODATEAU

@ rorosHoCTH 0GYHATECS
Mo6unsHocTs rubkocTs
@ Onrymmam
@ LieneycTpemnenHocTs
@ VIHTEpEC K COBPEMEHHOI TEXHIKE 1 HOBLIM TEXHOTIOMUSIM
@ 350posse





Организатор мероприятия

учитель экономики высшей

квалификационной категории

Елена Васильевна Ахмадеева

г. Перевоз 
2007
Тема: Портфолио или дневник личных достижений

Форма проведения: Деловая игра
       Организаторы мероприятия: Е.В.Ахмадеева учитель экономики (стаж работы – 21 год), И.А.Тарасова – школьный педагог-психолог, учитель по предпрофильной подготовке (стаж работы – 12 лет).
Количество присутствующих учащихся: 25 человек
Привлеченные участники мероприятия: 5 человек
Цель: Обучить школьников технологии работы с портфолио как инструменту самооценки личных достижений, образовательных и профессиональных перспектив.

Задачи: 
Воспитательная: Показать ценность портфолио в современном образовательном процессе и индивидуальном карьерном росте, а также помочь в  определении дальнейшего образовательного маршрута.
Развивающая:  Сформировать у учащихся навыки и умения анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющимися возможностями; повысить учебную мотивацию и мотивацию успеха учебной деятельности.
Познавательная:  Научить участников игры отбирать документы, систематизировать и оценивать их, а также публично презентовать.
Обоснование выбора воспитательного мероприятия: Проблема воспитания учащихся в профориентационном направлении является одной из важнейших задач модернизации образования. Одним из способов решения этой задачи является оценивание учащихся при помощи портфолио. Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьников. Портфолио помогает решать важные педагогические задачи: поддерживать высокую учебную мотивацию школьников, поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения, развивать навыки рефлексивной и оценочной деятельности учащихся, формировать умение учиться – ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность. Учебный портфель – это еще и возможность обеспечить более активное вовлечение родителей в процесс обучения и учения ребенка, более адекватно оценивать как сильные, так и слабые стороны своих детей как учеников и более активно сотрудничать со школой. Составляя портфолио, ученик перестает быть полностью зависимым от учителя, он становится более самостоятельным, учится сам себя оценивать, отмечать собственные успехи.
Сюжет игры: Игра моделирует ситуацию рынка труда, т.е. ситуацию, при которой на существующие вакантные места для школьников (в летний период) претендует несколько людей. Возможность получить работу связана с умением презентовать свой опыт и личные достижения. Поэтому цель участников игры – в ситуации конкуренции добиться получения работы. Игра проводится в семь этапов и рассчитана на два академических часа.
Участники игры: руководитель игры, тьюторы-консультанты, «представители фирм работодателей», участники – учащиеся 9 классов, которые приходят на игру с документами, материалами и папкой для портфолио.
Привлеченные лица: Т.П.Горбунова – учитель ИЗО и черчения, Л.В.Прохорова – учитель технологии, И.А.Тарасова – школьный педагог-психолог, учитель по предпрофильной подготовке, Е.К.Миридонова – заместитель директора по учебно-воспитательной работе, О.Б.Морозова – заместитель директора по научно-методической работе.
Подготовительный этап: Участники игры заранее знакомятся со структурой портфолио, их возможными моделями и критериями отбора содержания. Схема портфолио предлагаемая участникам:
1. Учебные достижения.

2. Образовательные технологии.

3. Образование за пределами школы.

4. Самопознание и самореализация.

5. Рефлексия.

6. Моя деятельность в обществе и для общества.

7. Планы на будущее.

Учащиеся приходят на игру с уже готовыми портфолио и текстом самопрезентации. 
Оборудование: плакаты с оформлением внеклассного мероприятия  «Как выбрать профессию» (прил. 8.1), «Советы профконсультанта» (прил.8.2), «Образование и карьера» (прил. 8.3), «Портфолио» (прил. 8.4), «Самоотчет» (прил. 8.5); бланки заявления, автобиографии и резюме (приложения 1, 2, 3); анкета «Ориентация» (приложение 4); перечень вакансий (приложение 5); требования к претендентам (приложение  6); чистые листы бумаги, портфолио учащихся.
Ход игры:
	Этапы

мероприятия


	Деятельность

организатора мероприятия и привлеченных лиц


	Деятельность

участников мероприятия
	Психолого-

педагогический анализ

	Организационный момент

Дидактическая задача:

Обеспечить своевременное и

 организованное начало мероприятия 
	Взаимное приветствие учителя и учащихся, 

проверка подготовленности учащихся к мероприятию, организация внимания.

	Все учащиеся до звонка находятся на своих рабочих местах и полностью готовы к проведению мероприятия.
	Обеспечение 
нормальной психологической обстановки в классе

	Мотивационно-ориентировочный

этап

Дидактическая задача:

Подготовить учащихся к плодотворной работе. Наметить цели и задачи мероприятия.
	Мероприятие начинается с вступительного слова ведущего (приложение 5) и представления привлеченных лиц «представителей фирм». Ведущий объясняет сюжет и условия игры, перечисляет перечень вакансий

	Прослушав вступительное слово ведущего, учащиеся включаются в работу, ставят перед собой цели и задачи, формулируют их, исходя из собственной мотивации.
	Ориентация учащихся на личную заинтересованность в данном мероприятии, его значимость и целесообразность для  выбора будущей профессии и анализа своих достижений.

	Исполнительский этап

Дидактическая задача:

Актуализировать тему мероприятия в соответствии с современным уровнем развития социума, научного знания, культурной жизни и возможностями личностного роста
	 1-й этап игры: Работа с документами

Участникам выдаются бланки заявлений, автобиографии и резюме (приложения  1, 2, 3,), а также заполняют анкету «Ориентация» (приложение 4). В работу включаются тьютеры-консультанты, которые дают экспертную оценку автобиографиям и резюме.


	1-й этап игры: Работа с документами

Учащиеся заполняют бланки заявлений на участие в конкурсе, пишут автобиографию и составляют резюме по заданному образцу, заполняют анкету «Ориентация». При помощи анкеты и согласно своим желаниям участники игры выбирают фирму, в которой они хотели бы получить работу


	Творческая работа участников мероприятия по работе с документами.

Самостоятельное психологическое исследование и соотнесение своих возможностей к тому или иному типу и классу профессии.

	
	2-й этап игры: Регистрация

Тьютеры – консультанты принимают документы у участников игры и передают их «представителям фирм», которые регистрируют их.

	2-й этап игры: Регистрация

Участники игры через тьютеров-консультантов регистрируются в фирмах и передают в них свои документы. 


	Совместно-распределительная деятельность всех участников как равнозначных партнеров

	
	3-й этап: Работа с портфолио

Привлеченные лица «представители фирм» проверяют документы участников, подавших заявку на участие в конкурсе вакансий в их фирме.

Тьютеры-консультанты по мере необходимости консультируют и оказывают помощь участникам игры


	3-й этап: Работа с портфолио

Учащиеся разрабатывают свою систему организации портфолио, систематизируют документы и материалы. В процессе этого этапа они могут проконсультироваться и получить помощь у тьютеров-консультантов.


	Управление ситуацией и предупреждение возможных «рисков», например, неравномерное распределение заявок участников по «фирмам» и вакансиям.

	
	4-й этап: Круглый стол с «представителями фирм»

Презентация фирм проходит в форме круглого стола, на котором их представители информируют школьников о своей деятельности, о том, какие требования они предъявляют к личностным и профессиональным качествам своих работников (приложение 6). Представители фирм обозначают и аргументируют те критерии, по которым будет оцениваться презентация участников конкурса.


	4-й этап: Круглый стол с «представителями фирм»

Выслушав информацию о деятельности фирмы,

учащиеся задают вопросы «представителям фирм», чтобы выяснить, каким образом лучше провести презентацию, чтобы стать победителем в конкурсе. Дополнительную информацию они могут получить из плакатов в оформлении мероприятия (приложение 8).
	Обеспечение атмосферы доверия и взаимоподдержки, создание оптимального психологического климата.

Настрой на победу всех участников конкурса.

	
	5-й этап: Подготовка к самопрезентации

Тьютеры по мере необходимости консультируют участников конкурса.


	5-й этап: Подготовка к самопрезентации

Участники конкурса самостоятельно готовят текст самопрезентации, корректируют содержание портфолио, консультируются с тьютерами, используют плакаты оформления (приложение 8).
	Формируется самоанализ и самооценка своих возможностей, сопоставление потребностей и возможностей.



	
	6-й этап: Конкурс вакансий

«Представители фирм» внимательно слушают самопрезентацию. Каждая фирма формирует рейтинг претендентов. 


	6-й этап: Конкурс вакансий

Участники представляют на экспертизу свои портфолио и получают экспертную оценку своей самопрезентации.
	Личностная включенность всех участников игры.

Формирование навыков публичного выступления.



	
	7-й этап: Подведение итогов конкурса.
 «Представители фирм» подводят итоги конкурса по разработанным критериям за четыре этапа (приложение 7.1).   

	7-й этап: Подведение итогов конкурса.

Участники игры узнают результаты конкурса за текст автобиографии, резюме, содержание портфолио и самопрезентацию.
	Формирование внутренней мотивации к дальнейшему развитию активной жизненной позиции школьников.


	Рефлексивно-

оценочный этап
Дидактическая задача:

Анализ достижений поставленных целей
	Ведущий игры предлагает участникам провести самооценку своей работы и  написать рефлексивные тексты относительно своего участия в игре, а также составить для себя план дальнейшей работы с портфолио. 

Привлеченные лица  подводят итоги игры, отмечая активную работу учащихся, их предварительную подготовку, находчивость и умение делать выводы. 
 С учетом текста рефлексии подводятся окончательные итоги игры.

 Ведущий игры объявляет победителей.


	Участники игры проводят самооценку своей работы и пишут рефлексивные тексты относительно своего участия в игре, а также планируют свою дальнейшую работу с портфолио.
По окончательным итогам конкурса участники игры получают свободные вакансии в фирмах.
	Выявление результативности мероприятия. Самооценка и оценка результатов игры её участниками.

	Выводы
Дидактическая задача:

Организовать обратную связь с целью оценки эффективности мероприятия.
	Ведущий выявляет соответствие поставленных целей результату и формулирует вывод по результатам игры. 

	Учащиеся высказывают вслух свое мнение об игре, отвечая на вопросы ведущего игры (приложение 7.2).
	Выявление умения школьников  работать с портфолио как с инструментом самооценки личных достижений, образовательных и профессиональных перспектив.




Литература
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Приложение 1

План написания автобиографии

     Фамилия, имя      _____________________________________________
Родился/лась/________________________________________________              (день, месяц, год, место рождения)

     Образование____ _______________________________________________ (класс)

Информация о родителях, семье________________________________ 
(кто родители, сколько детей в семье)
1. Дошкольное детство.

Чем увлекался/лась/ в дошкольном возрасте, ходил(а) ли в детский сад

Любимые игрушки

Детские мечты, желания

2. Школьная жизнь

Первое впечатление о школе

Самое яркое событие, связанное со школой

Кем я хотел/а/ быть в 7-9 лет и почему

Лучшее событие в моей жизни

Моя первая награда (какая награда и за что, впечатления)

Полезные советы (выводы), полученные в результате жизненного опыта

Человек, оказавший на меня большое влияние

Переломный момент в моей жизни (краткое описание)

Отношения с родителями в детстве и в настоящее время

Взаимоотношения с друзьями, ровесниками и другими людьми

Интересы, любимые занятия

Над чем мне необходимо работать (личностные качества, знания и умения)

Любимые школьные предметы

Предметы, которые мне нужны для овладения профессии

Мои успехи по этим предметам (олимпиады, творческие работы, рефераты)

Какими последними достижениями, открытиями в интересующей меня сфере я могу поделиться
Приложение 2

Резюме для школьника

Ф.И.О.________________________________________________________
Дата рождения_________________________________________________
Место рождения________________________________________________
Гражданство___________________________________________________
Полный домашний адрес_________________________________________
Домашний телефон______________________________________________
Паспорт_______________________________________________________ (серия и номер, когда и кем выдан)

Место учебы___________________________________________________

(полное название и точный почтовый адрес с индексом)

Класс_________________________________________________________
Рабочий телефон_______________________________________________
Цель составления резюме________________________________________
Общее среднее образование (в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего общеобразовательного учреждения, с указанием города и класса)

	Годы учебы
	Номер школы, город
	Класс

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дополнительное образование (в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего учреждения, с указанием предмета или творческого объединения)

	Годы учебы
	Наименование учреждения
	Предмет, творческое объединение

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Опыт общественной работы (в обратном хронологическом порядке, начиная с последнего места работы, с указанием организации, движения и выполняемой работы)
Годы работы
	Наименование организации, движения
	Выполняемая работа

	
	
	

	
	
	


Дополнительная деловая информация______________________________ (владение иностранными языками, компьютером, автомобилем и т.д.)
Интересы, предпочтения, хобби___________________________________
Наиболее успешные виды деятельности, предпочитаемые предметы______________________________________________________
Дата составления резюме_________________________________________
Личная подпись_________________________________________________
Приложение 3

Пример составления заявления

Президенту фирмы____________________

 (наименование фирмы)
(Имя Отчество Фамилия президента фирмы)
ученика/цы/ 9 класса МОУ ПСОШ

(Имя Отчество Фамилия в родительном падеже)

заявление.
Прошу принять меня на работу в летний период в качестве (указать должность и профессию)

Дата написания заявления

Личная подпись

Приложение 4

Анкета «Ориентация»

Инструкция: Напротив каждого высказывания зачеркните цифру, соответствующую степени вашего желания заниматься этим видом деятельности (А 1) и степени вашей способности заниматься этим видом деятельности (А 2) (0 – вовсе нет, 1 – пожалуй, так, 2 – верно, 3 – совершенно верно).
А 1 – ЯХОЧУ (Мне нравится, меня привлекает, я предпочитаю)

	1


	Обслуживать людей
	0123
	

	
	Заниматься лечением
	0123
	

	
	Обучать, воспитывать
	0123
	

	
	Защищать права и безопасность
	0123
	

	
	Управлять людьми
	0123
	

	2


	Управлять машинами
	0123
	

	
	Ремонтировать оборудование
	0123
	

	
	Собирать и налаживать технику
	0123
	

	
	Обрабатывать материалы
	0123
	

	
	Заниматься строительством
	0123
	

	3


	Обрабатывать тексты и таблицы
	0123
	

	
	Производить расчеты и вычисления
	0123
	

	
	Перерабатывать информацию
	0123
	

	
	Работать с чертежами, картами, схемами
	0123
	

	
	Принимать и передавать сигналы и сообщения
	0123
	

	4


	Заниматься художественным оформлением
	0123
	

	
	Рисовать, фотографировать
	0123
	

	
	Создавать произведения искусства
	0123
	

	
	Выступать на сцене
	0123
	

	
	Шить, вышивать, вязать
	0123
	

	5


	Ухаживать за животными
	
	

	
	Заготавливать продукты
	0123
	

	
	Работать на открытом воздухе
	0123
	

	
	Выращивать овощи и фрукты
	0123
	

	
	Иметь дело с природой
	0123
	

	А


	Работать руками
	0123
	

	
	Выполнять решения
	0123
	

	
	Воспроизводить имеющиеся образы
	0123
	

	
	Получать конкретный практический результат
	0123
	

	
	Воплощать идеи в жизнь
	0123
	

	Б
	Работать головой
	0123
	

	
	Принимать решения
	0123
	

	
	Создавать новые образы
	0123
	

	
	Анализировать, изучать, исследовать
	0123
	

	
	Планировать, конструировать, проектировать
	0123
	


А 2 – Я МОГУ
(Способен, умею, обладаю навыками)

	1

	Знакомиться с новыми людьми
	0123
	

	
	Быть чутким и доброжелательным
	0123
	

	
	Выслушивать людей
	0123
	

	
	Разбираться в людях
	0123
	

	
	Хорошо говорить и выступать публично
	0123
	

	2


	Искать и устранять неисправности
	0123
	

	
	Использовать приборы, машины, механизмы
	0123
	

	
	Разбираться в технических устройствах
	0123
	

	
	Ловко обращаться с инструментами
	0123
	

	
	Хорошо ориентироваться в пространстве
	0123
	

	3


	Быть сосредоточенным и усидчивым
	0123
	

	
	Хорошо считать в уме
	0123
	

	
	Кодировать информацию
	0123
	

	
	Оперировать знаками и символами
	0123
	

	
	Искать и исправлять ошибки
	0123
	

	4


	Создавать красивые, со вкусом сделанные вещи
	0123
	

	
	Разбираться в литературе и искусстве
	0123
	

	
	Петь, играть на музыкальных инструментах
	0123
	

	
	Сочинять стихи, писать рассказы
	0123
	

	
	Рисовать
	0123
	

	[image: image5.wmf]5

А

Б
	Разбираться в животных или растениях
	0123
	

	
	Разводить растения или животных
	0123
	

	
	Бороться с болезнями, вредителями
	0123
	

	
	Ориентироваться в природных явлениях
	0123
	

	
	Работать на земле
	0123
	

	
	Быстро выполнять указания
	0123
	[image: image6.wmf]

	
	Точно следовать инструкциям
	0123
	

	
	Работать по заданному алгоритму
	0123
	

	
	Выполнять однообразную работу
	0123
	

	
	Соблюдать правила и нормативы
	0123
	

	
	Создавать новые инструкции, давать указания
	0123
	

	
	Принимать нестандартные решения
	0123
	

	
	Легко придумывать новые способы деятельности
	0123
	

	
	Брать на себя ответственность
	0123
	

	
	Самостоятельно организовывать работу
	0123
	


Типы профессий: 1 – «человек – человек», 2 – «человек – техника», 3 – «человек – знаковая система», 4 – «человек – художественный образ», 5 – «человек – природа»

Классы профессий: А – исполнительский, Б – творческий

А 1  - (А+В):30х100 – степень активности
А 2 – (А+В):30х100 – уверенность в своих силах

Приложение 5
Вступительное слово Ведущего

Уважаемые учащиеся! Вы присутствуете на уникальной ярмарке рабочих мест, которая объявлена Центром занятости Перевозского района на летний период. Вакансии предоставляются для молодых людей в возрасте 14-15 лет, желающих поработать в период летних каникул. Количество мест в каждой фирме ограничено, поэтому все вы находитесь в условиях конкуренции.

Представляем фирмы, принимающие участие в ярмарке:

1. Фирма «Ландшафт» - ключевое направление: деятельность, связанная с разработкой новых идей по благоустройству города, работа на земле и с растениями.

2.  Фирма «Для человека» - социальная деятельность в сфере коммуникаций, педагогические, психологические практики.

3. Фирма «Предприниматель» - предпринимательская деятельность: производство и продвижение на рынке новых продуктов, услуг, управление персоналом, менеджмент.

4. Фирма «Художник» - создание творческих продуктов, художественных, музыкальных текстов и т.д., объединяет творчески мыслящих людей.

5. Фирма «Строитель» - деятельность по ремонту и отделке помещений.

Фирме «Ландшафт» требуются дизайнер по ландшафту и садовник. 

Фирме «Для человека» - социальный работник и воспитатель детского сада.

Фирме «Предприниматель» - агент по продажам и рекламный агент.

Фирме «Художник» - художник-оформитель и организатор агитбригады.
Фирме «Строитель» - помощник по отделке и дизайнер помещений.

Условия, при которых вы сможете получить рабочее место следующие:

1. Вы пишете заявление, автобиографию и резюме по установленной форме.
2. Представляете на экспертизу в выбранную вами  фирму индивидуальный пакет документов (портфолио).
3. Проводите самопрезентацию портфолио. По условиям конкурса вы можете подать заявления сразу в несколько фирм и участвовать в нескольких презентациях.

4. Для того чтобы вам было легче сориентироваться в выборе места работы, вы заполняете анкету «Ориентация».

Набор в фирмы будет происходить на основе индивидуальной рейтинговой оценки. Большее количество презентаций увеличивает для вас шансы попасть в ту или иную фирму.

Ваша задача – добиться  получения рабочего места.

Приложение 6
Психологические требования к претенденту на работу

1. Фирма «Ландшафт»
· Развитое воображение и наглядно-образное мышление

· Хорошая зрительная память и точное восприятие (особенно зрительное)

· Наблюдательность и способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы

· Терпеливость, настойчивость, готовность работать вне больших коллективов, иногда в трудных погодных условиях

2. Фирма «Для человека»

· Стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми

· Устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми

· Доброжелательность, отзывчивость, выдержка, умение сдерживать эмоции

· Способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения, помыслы и настроения других людей

· Способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие

· Способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать и слышать, учитывать мнение другого человека
3. Фирма «Предприниматель»

· Точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие и хорошая координация движений

· Развитое техническое и творческое мышление и воображение

· Умение переключать и концентрировать внимание, наблюдательность

4. Фирма «Художник»

· Художественные способности и развитые эстетические чувства

· Развитое зрительное восприятие, наблюдательность, зрительная память

· Наглядно-образное мышление, творческое и воссоздающее воображение, знание законов эмоционального воздействия на людей

· Аналитическое нестандартное мышление

5. Фирма «Строитель»
· Хорошая оперативная и механическая память

· Способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале

· Хорошие переключаемость и распределение внимания

· Точность восприятия и распределения внимания

· Усидчивость, терпение

Приложение  7
Рефлексия и оценка результатов игры

7.2 Оценка результатов игры
Таблица оценки результатов игры
	№
	Вид деятельности
	Баллы (максимальная оценка)

	1
	Текст автобиографии
	15

	2
	Текст резюме
	15

	3
	Содержание портфолио
	25

	4
	Самопрезентация
	20

	5
	Рефлексивный текст
	25

	
	Итого:
	100


Перевод игровых баллов в учебную отметку:
30 – «удовлетворительно»;

31 – 65 – «хорошо»;

66 – 100 – «отлично».

7.3 Вопросы рефлексии
· Какие навыки вы приобрели во время игры?

· Что у вас получилось хорошо?

· Что не получилось и почему?

· Что для вас было самым сложным в игре?

· Какой из этапов игры вам понравился и почему?

· Что вам не понравилось во время игры и почему?
· Над чем вы думаете работать дальше?
· Что бы вы сделали по-другому, если бы вам представилась возможность снова участвовать в таком мероприятии?
Приложение  8
[image: image7.wmf]Оформление внеклассного мероприятия
8.1 Как выбрать  профессию
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8.2 Советы профконсультанта
[image: image11.wmf]
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8.3 Образование и карьера

Отчего зависит построение карьеры

[image: image1]
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[image: image14.wmf]8.4 Портфолио

Где использовать портфолио?
· При выборе профиля обучения в старших классах общеобразовательной школы.
· При создании планов на будущее, в том числе при выборе ВУЗа, ССУЗа, другого учебного заведения.
· При поступлении в ВУЗ как дополнительный материал при собеседовании.
· При устройстве на работу как свидетельство практического опыта, социальных практик;

Когда и как может помочь портфолио?

· При переходе в новую школу, новый класс.

· При представлении себя новым людям, чтобы помочь им быстрее понять тебя с помощью материалов, собранных в портфолио.
· При собеседовании и презентации, например при поступлении в ВУЗ:

· [image: image15.wmf]Структурировать свое выступление;

· Правильно изложить свою мысль;

· Подтвердить сказанное примерами из представленных материалов.
[image: image16.wmf]Портфолио – это коллекция различных материалов, которые могут показать достижения школьника в самых различных областях:

· Повседневная учеба в школе

· Дополнительное образование, например курсы английского языка

· Спорт, искусство, общественная деятельность (занятия в секциях, школа искусств и т. д.)

[image: image17.wmf]Используя портфолио, ты сможешь:

· Научиться работать с документами;

· Отбирать нужные материалы;

· Записывать свои достижения;

· Составлять планы; писать резюме, отчеты и многое другое.

Назначение портфолио

[image: image18.wmf]Поддержка самостоятельности

Оценка достижений

Работа над собой

Технология самоконтроля

Фиксирование результатов

Образование в течение всей жизни

Линия развития

Импульс к активности

Объективный взгляд на себя
Портфолио тебе может помочь:
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· Более точно оценить свои успехи;

· Более четко спланировать дальнейшее обучение;

· Более грамотно показать свои достижения
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Briaeuli 7 Thi KaKC TDEGOBEHHS MPEbAIT
BLiGMpaGMaR MpOhoCeHR K Creuuanucry

#Tpetuii daxrop «Hano»

Yanari, Tpe6yI01s A CrelianMCTh BLIGHPACHION
OO0/ POGECCIN B HACTOIIICH 1 GrUXaliEN.
Oyayiuiem 8 Haiiew ropoze (paiioke). Kax 1 riie-
MOXHO OBY4UTLOS 110 A8HHON CrIEUMATIEHOCTH



8.5 Самоотчет

В некоторых случаях тебе может понадобиться рассказать или написать о себе, своих достижениях, достоинствах, качествах, планах на будущее.

Тебе понадобится  умение анализировать, сортировать и выбирать именно ту информацию о себе, которая актуальна и существенна в каждой конкретной ситуации. Ты можешь начинать эту работу, работая со своим портфолио.
Как представить себя окружающим
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В первую очередь спроси себя:

· С кем точно я буду говорить или перед кем буду выступать?

· Для чего я это буду делать?

· Сколько времени это у меня займет?

Затем спроси себя:

· Что я должен сообщить о себе?

· Как я могу представить себя с лучшей стороны, оставаясь при этом честным?

· Какую информацию из своего портфолио я мог бы использовать для достижения желаемого результата?

· Достаточно ли отобранной информации для достижения поставленной цели?

Как написать самоотчет или создать личную презентацию

Для чего писать самоотчет?

· Чтобы собрать вместе наиболее существенную информацию о себе.

· Чтобы самому было проще оценить свои достижения и прогресс и строить планы на будущее.

· Чтобы самостоятельно предъявить в нужный момент все свои успехи и достижения.

· Чтобы при необходимости предоставить сжатую и только самую важную информацию о себе.

Какую информацию включать в самоотчет?

· Описание своих умений и интересов.

· Перечень достижений в учебе и общественной жизни.

· Описание предпочтений и увлечений

· Краткое изложение своих целей и стремлений.

Какие темы основные
в самоотчете?

· Успехи в учебе, любимые предметы, прогресс, которого ты достиг за последнее время в успеваемости, в самоорганизации, в отношениях с одноклассниками, друзьями, родителями, учителями и т. д.
· Что в своей учебе ты хотел бы улучшить, на чем сосредоточить свои основные усилия.
· Чего бы ты хотел добиться в ближайший год, в дальнейшем на 3 - 5 лет вперед.

Самоотчет

Имя





Дата: 

Как в целом я могу описать свою успеваемость в школе за последнее время?

______________________________________________________________________________________

Мои любимые предметы. Почему?

______________________________________________________________________________________

Предметы, которым мне нужно уделять больше времени и внимания. Почему?
______________________________________________________________________________________

Чего бы мне хотелось добиться в будущем учебном году?

______________________________________________________________________________________

Мои цели и планы после школы.

______________________________________________________________________________________

Дополнительные вопросы (положения)

Выпускник!


Если у тебя возникли сомнения с определением маршрута профессионального самоопределения, обратись к профконсультанту. 


Профконсультант службы занятости окажет тебе помощь в выборе профессии в соответствии с требованиями современного рынка труда.





Основные этапы профессиональной карьеры





Исходное обучение профессии





Испытательный период после найма на работу





Основной период карьеры





Выход на пенсию по старости





Умение двигаться по карьерной лестнице





Национальные традиции





Экономические условия





Карьера, высокая зарплата





Критерии успешной работы





Стаж работы на одном месте





Разнообразие предыдущих мест и накопленный опыт





















































